Le avventure di Securion
La totalita e diversa dalla somma delle ,garﬂ
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I/ signor JESAISFAIRE portd M Securion rest muto. Non sapeva che I/ Signor JESAISFAIRE vide ['aria
Securion a casa sua. cosa fosse il "calcio” interrogativa di Securion. Accese il
felevisore.
VI PIACE IL CALCIO? C'E N
UNA PARTITA ALLA

TELEVISIONE.
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Securion capi’ meglio il gioco al
termine di una mezz'ora passata ad
osservare la televisione. Anche Iui
glocava ad un gioco dello stesso tipo
sul suo pianeta.

QUESTO DOVREBBE ESSERE UN
BUON INCONTRO. LE DUE SQUADRE
HANNO SCELTO IN O6NI RUOLO IL
MIGLIORE GIOCATORE NAZIONALE!

Non ci sono mai stati problemi con
glocatori molto bravi nella loro
squadra abituale ma che non
riescono a giocare con altri per
formare una squadra nazionale
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Fu invece sorpreso dall'osservazione
del signor JESAISFAIRE. Si ricordava
infatti che una squadra aveva dovuto
separarsi di un giocatore considerato
come il migliore nel suo ruolo.
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SLE UNA ‘/’VOLZ’V UN A%ENA TO/"";TV NON HA @ea/fd, questo si pud comprendere
SCELTO UN CENTRAVANTI RICONOSCIUTO . L
L v abbastanza facilmente! E /insieme

DA MOLTI COME IL MIGLIORE NEL SUO
RUOLO IN MODO, DICEVA LUIL, DA AVERE LA dei giocatori che permette di
SQUADRA CAPACE DI SEGNARE IL MAGGIOR segnare dei goal e non uno solo,
NUMERO DI GOAL. HO FATTO FATICA A | anche se é Jui che porta a termine
CAPIRLO, MA ALLA FINE LA SQUADRA HA S o
VINTO LA COPPA DEL MONDO, /'azione della squadra con il tiro
\ J\ finale vincente. Occorre ben che

%a/cuno ali invii la pballal

E DUNQUE PER QUANTO RIGUARDA IL
MIO GRUPPO DI SICUREZZA QUESTO
VUOLE DIRE CHE NON E NECESSARIO
AVERE I MIGLIORI SPECIALISTI PER
O6NI RISCHIO DELLA MIA IMPRESA?

No, é necessario pero che abb/‘anb

naturalmente, un buono livello. Ma @ﬁa dunque di avere un gruppo formato da
occorrono anche degli individui  che persone che comunichino bene tra di loro, cioé che

sappiano  lavorare  insieme,  affinché "si passino la palla efficacemente" come nel calcio.
Formino una TOTALITA CHE E DIVERSA Questo richiede una buona ripartizione dei compiti
DALLA SOMMA DELLE PARTT. tra i membri del gruppo ed anche di lasciare alla

_ gente del tempo per imparare a lavorare insieme
poiché molto spesso

il cammino si fa marciando!
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